ZARZADZENIE NR 12/2026
Dyrektora Zespolu Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Goérach

z dnia 01.07.2026r

w sprawie okreslenia precedury rejestrowania uméw Zespolu Szkél Gastronomiczno-
Hotelarskich w Tarnowskich Gérach w Centralnym Rejestrze Uméw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ().
Dz. U. z 2025 1. poz. 1684 ze zm.") oraz art. 34a i 34b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 1483 ze zm.?) i § 3 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw i Gospodarki z dnia 30 marca 2026 r. w sprawie Centralnego Rejestru Umoéw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 440)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Wprowadza sie jednolitg procedure rejestrowania, tj. kwalifikowania i publikowania
informacji umieszczanych w Centralnym Rejestrze Uméw Jednostek Sektora Finansow
Publicznych w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Goérach

2. Procedura ma zastosowanie dla wszystkich upowaznionych pracownikow
Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gérach uczestniczacych
W procesie przygotowania, zawierania lub realizacji uméw zawartych przez jednostke.

§2.
Uzyte w Zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ZSGH —Zesp6t Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Goérach,

2) Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich
Gorach,

3) CRU - Centralny Rejestr Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych,

4) Administrator. danych — Dyrektor Zespotu Szkél Gastronomiczno-Hotelarskich
w Tamowskich Goérach,

5) IOD - Inspektor Ochrony Danych w ZSGH pehniacy funkcj¢ doradczg i nadzorcza
w zakresie ochrony danych osobowych, nie pelniacy roli uzytkownika systemu,

1 Przepisy wprowadzajqce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2026, poz. 252
2 przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w : Dz. U. z 2025r., poz. 39, 1844, 1846, Dz. U. z 2021r. poz. 2054, Dz. U. z 2026r., poz. 426,
635, 680
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6)

7)

Wprowadzajacy - pracownik upowazniony przez Dyrektora do dokonania kwalifikacji
umowy pod katem obowigzku publikacji w CRU, sprawdzenia zgodnosci
z dokumentacjg zrodlowa oraz wprowadzenia danych do systemu,

Publikujgcy — pracownik zatrudniony na stanowisku Samodzielny referent
d/s administracyjno-gospodarczych, Intendent lub inny upowazniony przez Dyrektora
pracownik do wprowadzania, weryfikowania i publikacji danych w Centralnym
Rejestrze Umow.

§ 3.

Obowiazek rejestracji dotyczy wszystkich uméw, ktore zostaly zawarte w imieniu
i na rzecz Zespolu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w Tarnowskich Gorach,
stanowig zamdOwienie w rozumieniu art. 7 pkt 32 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. —
Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 793 ze zm.) i zostaly zawarte
w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczeg6lnej, bez
wzgledu na wartos¢ przedmiotu umowy.

Procedura nie dotyczy uméw wylgczonych z jawno$ci na podstawie odrgbnych
przepisoéw.

CRU prowadzony jest w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Ministra
Finans6w z mozliwoscia  wykorzystania  oprogramowania  pomocniczego
umozliwiajacego prawidlowa rejestracje umow.

Kierownik jednostki jest administratorem danych w systemie, o ktérym mowa w ust. 3,
w zakresie informacji 0 umowie zamieszczonej w tym rejestrze.

Numer rejestrowy CRU nie jest tozsamy z numerem umowy nadawanym
w wewnetrznym rejestrze uméw w ZSGH

Rejestracji umow dokonuje si¢ poprzez wypelnianie obowigzkowych pdl formularza
CRU.

Informacje o umowie przechowywane sa w systemie przez 5 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym umowa wygasta (zostala zmieniona na status nieaktywnej
w systemie). Po uplywie tego okresu dane sa automatycznie usuwane z systemu
teleinformatycznego.

§4

. Dyrektor ZSGH nadaje uprawnienia wyznaczonym pracownikom na podstawie

zlozonego wniosku o nadanie uprawnien w systemie CRU.

Upowaznieni pracownicy odpowiadajg za obstuge systemu CRU zgodnie z nadanymi
uprawnieniami w zakresie czynnosci objetych zakresem obowigzkéw wynikajgcych
z zawarte] umowy o prace.

§5

. Udostepnienie informacji i ich aktualizacji w CRU dokonuje sie bez zbednej zwloki

jednak nie pdzniej niz w terminie 30 dni odpowiednio od dnia zawarcia umowy lub
zmiany informacji o umowie, przy czym do tego terminu nie wlicza si¢ dni, w ktérych



wystapita awaria systemu teleinformatycznego CRU, prowadzonego przez Ministra
Finansow.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych zakresu publikacji danych osobowych lub
wystgpienia przestanek wylaczenia jawnosci na podstawie art. 5 ust.1 i 2-2b u.d.i.p. —
kieruje zapytanie o konsultacje do I0D.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych kwalifikacji umowy podlegajacej
udostepnieniu w CRU pracownik wprowadzajgcy / publikujgcy kieruje zapytanie do
Dyrektora.

4, Wprowadzanie oraz przekazywanie danych osobowych do CRU odbywa si¢
z poszanowaniem przepisOw prawa dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegllnosci z uwzglednieniem zasad minimalizacji danych, integralnosci
i poufnosci danych osobowych.

5. Dostep do danych osobowych przetwarzanych w CRU oraz ich dalsze udost¢pnianie
odbywa si¢ wylacznie na podstawie przepiséw prawa albo upowaznienia nadanego
przez Dyrektora.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 roku.
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